Betulia 30 de septiembre de 2024

DOCUMENTO DE COBRO No 05

CORPORACION CREER MAS
NIT. 901.298.444-4

DEBE A

DAMARIS VALENCIA RESTREPO
CC. No 44001452

La suma UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M.L.C.($ 1.975.953), por concepto de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA PEDAGOGICA EN EL
CONTRATO DE APORTES N. 0 5005262024 DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ANTIOQUIA Y CORPORACION CREER MAS
IDENTIFICADA CON EL NIT 901.298.444-4

Periodo de pago: Del 01 al 30 de septiembre 2024

Consignar en la cuenta No 99394335530 del banco Bancolombia tipo de cuenta
AHORROS.

Atentamente,

,ﬂ”’” 75 % lerc @wérfco

DAMARIS VALENCIA RESTREPO

CC. 44001452

Direccion: Carrera 32 N 31-41 Urrao-Antioquia
Celular: 3122896424

Correo electronico: damarissvalencia@gmail.com

No soy responsable sobre el impuesto sobre las ventas



REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUAL

INFORME NUMERO 005

FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE 2024

PERIODO (MES QUE DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
COBRA):

NOMBRE: DAMARIS VALENCIA RESTREPO
CONTRATO: 05005262024
OBJETO: EL CONTRATISTA: Se compromete con EL

CONTRATANTE a prestar, con suma diligencia,
dedicacion, con plena autonomia técnica y administrativa
los servicios de: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS en el cargo de COORDINADORA
PEDAGOGICA del CONTRATO N° 05005262024 PARA
EL PROGRAMA DE:

DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR (DIMF)

ACTIVIDADES CONTRACTUALES:

1. Liderar el disefio participativo e implementacion del plan Operativo de Atencion
Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la politica publica, las orientaciones
pedagogicas definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas individuales y
culturales de los nifios, las nifias y sus familias

2. Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y formacion del equipo

3. Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la
atencion a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad
hacia el cumplimiento de las Realizaciones

4. Participar en las mesas de primera infancia del municipio.




5. Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios
de la modalidad, que cumplen los 5 afos, al sistema educativo

6. Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde
alli articular las acciones de atencion integral a la primera infancia desde la
participacion en redes sociales y comunitarias

7. Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion.

8. Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias
y nifios, el pacto de convivencia.

9. Organizar los procesos administrativos de acuerdo a la modalidad de atencion y
coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios

10. Orientar y coordinar los procesos de pedagdgicos.

11.Promover y facilitar la participacién del equipo de la unidad de servicios en los
procesos formativos para la cualificacion del talento humano

12.Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y organizacion de
los agentes educativos

13.Propiciar espacios para el fortalecimiento del que hacer pedagogico y la

visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos

14.Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros
educativos, centrandose en el rol desempefiado por los docentes

15.Coordinar con los docentes la distribucién utilizacién y conservacion del material
educativo de consumo Yy el duradero.

16. Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias
y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccién de datos veraz y



oportuna para su posterior analisis y la formulacion de la propuesta de formacion y
acompaifiamiento

17.Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio
para promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias

18. Orientar los procesos formativos y de acompafamiento a familias en los territorios.

19.Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el
desarrollo integral de los nifios y nifias de manera coordinada con las familias y las
comunidades.

20.Promover que los agentes educativos implementen los pilares de la educacion
(Arte, Juego, Exploracion del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto
pedagogico

21.Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y los
nifios en el fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia

22.Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes
pedagogicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas alta calidad.

Atentamente,

J.ﬁ’/;/dm % /E/?rrq @)ﬁ'fm

Firma del Contratista
CC: 44001452
Betulia, 30 de septiembre de 2024



SLIApO e | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n | G Ce 3’ Fecha creacion reporte: 2024-09-24, 10:31:33 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 73376132

operative

Periodo Cotizacion:  septiembre de 2024  Periodo Servicio:  septiembre de 2024

k PAGADO 23/09/2024 EN HORARIO EXTENDIDO )
I. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social DAMARIS VALENCIA RESTREPO

Documento CC44001452 Direccion CR 32#31- 41 BARRIO LA CANOA

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 8503155

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion {UNICO

Ciudad URRAO Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
a & 1k
| oy {1 | s (gl e | | e ] e || e | o ]
00 44001452 mp;mcu @ ® §1300000|  $208000| €07 MuEVA EPS stancoo| staso|l omz  [stanom| 880 macs) NG oo 50 50 50 50 %0 50 8277300

IL,TOTALES
SUBTOTALSIN|  TOTAL

s (Incapacidades, | Incapacidades
IBCPension | IBCSsud | IBCRiesgos | 1BCCsjss | Aportes Pension | Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajss | AporesSens | AportesiceF |  “EgiD iy sl u?m&m ARP | NTERESESOE | INTERESES | TOTAL FNAL

£1.300.000 $1.300.000, $1.300.000] $0 S?O&O(!OI $162.500 § 6.800] §0) $0) 50 SOI iDI §0) S0 §3717.300 $0 $377.300




Transaccion Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilia. e n Iace 3}
operativo
Informacion de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacion 900089104-5
Razon Social del Operador de Informacion ~ Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2024-09-23, 08:30:18 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos sepfiembre de 2024
Periodo de Cotizacion Para Salud sepliembre de 2024
Empresa DAMARIS VALENCIA RESTREPO
CEDULA CIUDADANIA CC 44001452
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 73376132
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancarial CUS 932731669
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $377.300
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen WWW_Suaporie.com.co
it Codigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
NBO224808 230301 PORVENR 1 $208.000 50
NJ00ISE4  EPSIIT NUEVAEPS 1 § 162500 50
NSO0037I0 1411 ARLSURA 1 $6.800 $0
SubTotales: $377.500 §0
Total a Pagar: $377.300



